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1) Ju∈ ¥′erla con agrado ,que el Poder∴巳jecutivo Territorial eleve∴el

sueldo bまsic。 de boIsillo del r)(三rSOnal do⊂ente, en tOdas∴sus ra一

腫Sタque∴r)reSta∴servicios en organisrr‘OS 。e∴Su C]ependencia’a un/

monto equiv轟1ente ⊂On el costo de la canasta familiar∴que Para /

el mes 。e agosto eStime el Ministerio de Lcono証a del Territoノ/

rio) atentO a la∴Situaci6n m〇七ivada∴POr la insuficiencia de per-

sonal docen亡e en las esc‘」elas del Tcrriとoriol unO de cuYOS facto

res es la bdja remuneraCi6n que∴己Ctualmente perciben y hasta ta旦

t。 。I Pocjer巧ecutivo dcとermine∴el valor缶c]ice de∴Puntaje con /

1as Organizaciones Gremiales que nu⊂lea「- a dichos∴Trabajaciores /

de　|a∴E,ducaci6n.

2.) Comunf完uese al Po。c`r Eje⊂utivo Territorial.
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sicndo l種∴Educaci6n tema r)rioritario on e1 6mbito Na-

cionat) nO Puedc∴desconocerse que ]os agenteS de la onsef‘a∴za que /

tiencn en sus manOS Cl` logro c]e ta loable objetivo se le debc11 eVi-

tarタO Cn Su def。CtO Patiar・∴al mまxirno, 1as presioncs Y CargaS que /

l。S∴fこ,CtOreS∴eCOn6micos∴Cjercen cn 。esmedro de su tarea. Se hace n三

cesarioI P〇r lo tanto書　adecuar sus ingresos∴。e∴acuerdo a los reque-

rirnic-ntOS mlnirrlOS Cle la∴CanaSta familiar! 1a c胴l se ha∴esti「=aC]○) /

en fuc‘nteS gubernarnentalesI Para el mes de agos七〇 en un monto supe-

r王or、∴己los　もら　40.○○0.細

Ac<enまs es impos王ble’。es⊂OnOCer que∴eSte factor, el e-

con6証col eS∴unO de los que mas influYe en la falta de e。ucadores /

en∴el　ま「!lb王to　了erri七〇ri己l.

Por estaS y OtraS raZOneS que eXPOndrernos en el momento

de su tratamic-ntO書　eS que S01icita[T‘OS la aprobaci6n 。el presente Pr♀

ye⊂七〇 d⊂∴De⊂l∂raCi6n●


